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ЗАТВЕРДЖЕНО

    Наказ департаменту агропромислового      розвитку облдержадміністрації

                                                від 11.12.2024  № 53-к
Умови

проведення відбору на зайняття посади державної служби категорії «Б» - начальника відділу рослинництва та механізації управління розвитку агропромислового виробництва та аграрного ринку департаменту агропромислового розвитку Рівненської облдержадміністрації
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) Забезпечення реалізації державної аграрної політики, розроблення та виконання обласних інноваційно-інвестиційних та інших програм і прогнозів розвитку галузей агропромислового виробництва;
2) Надання методичної допомоги сільськогосподарським товаровиробникам з питань науково-технічних розробок, провадження інноваційно-інвестиційної діяльності, інформатизації, нарощення експортного потенціалу, створення нових та реконструкції діючих виробництв;
3) Розроблення проєктів розпоряджень голови облдержадміністрації, у визначених законом випадках - проєкти нормативно-правових актів з питань реалізації галузевих повноважень;
4) Забезпечення виконання механізму надання державної підтримки, яка передбачена законодавством, сільськогосподарським товаровиробникам усіх форм власності та господарювання в галузі рослинництва та механізації;

5) Участь у формуванні та забезпеченні реалізації державної політики, спрямованої на розвиток агропромислового комплексу в частині технічного переоснащення галузей;

6) Забезпечення, в межах своїх повноважень, дотримання підприємствами, установами та організаціями агропромислового комплексу вимог законодавства з охорони праці, пожежної безпеки і безпеки дорожнього руху;

7) Здійснення аналізу статистичних показників діяльності агропромислового комплексу для прийняття рішень і впровадження заходів, що забезпечують підвищення економічної ефективності роботи агропромислового комплексу та дозволяють забезпечувати  продовольчу безпеку держави  на відповідному рівні;
8) Підготовка інформацій на виконання Указів Президента України, постанов Кабінету Міністрів України, розпоряджень голови обласної державної адміністрації, листів Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України; 

9) Організація проведення семінарів, нарад, круглих столів та інших заходів з питань розвитку галузі рослинництва та механізації.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Призначення на посаду строкове до призначення на цю посаду переможця конкурсу, але не більше ніж 12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану.


	Кваліфікаційні вимоги


	1.
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем не нижче молодшого бакалавра або бакалавра, за спеціальністю – агрономія, екологія, землевпорядкування

	2.
	Досвід роботи

	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою.

	Вимоги 


	1. Громадянство України

	2. Комунікативність та ініціативність

	      3. Знання законодавства:  Земельний кодекс України, Закон України "Про насіння та садивний матеріал"; Закон України "Про карантин рослин"; Закон України "Про пестициди та агрохімікати"; Закон України "Про меліорацію земель"; Постанови, розпорядження, накази, методичні, нормативні та інші керівні матеріали з питань рослинництва та земельних відносин.




