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ЗАТВЕРДЖЕНО

    Наказ департаменту агропромислового   розвитку облдержадміністрації

                                          від 07.04.2021 № 13-к
УМОВИ

проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» начальника відділу рослинництва та механізації управління розвитку агропромислового виробництва та аграрного ринку департаменту агропромислового розвитку Рівненської облдержадміністрації
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1) Забезпечення реалізації державної аграрної політики, розроблення та виконання обласних інноваційно-інвестиційних та інших програм і прогнозів розвитку галузей агропромислового виробництва;
2) Надання методичної допомоги сільськогосподарським товаровиробникам з питань науково-технічних розробок, провадження інноваційно-інвестиційної діяльності, інформатизації, нарощення експортного потенціалу, створення нових та реконструкції діючих виробництв;
3) Розроблення проєктів розпоряджень голови облдержадміністрації, у визначених законом випадках - проєкти нормативно-правових актів з питань реалізації галузевих повноважень;
4) Забезпечення виконання механізму надання державної підтримки, яка передбачена законодавством, сільськогосподарським товаровиробникам усіх форм власності та господарювання в галузі рослинництва та механізації;

5) Участь у формуванні та забезпеченні реалізації державної політики, спрямованої на розвиток агропромислового комплексу в частині технічного переоснащення галузей;

6) Забезпечення, в межах своїх повноважень, дотримання підприємствами, установами та організаціями агропромислового комплексу вимог законодавства з охорони праці, пожежної безпеки і безпеки дорожнього руху;

7) Здійснення аналізу статистичних показників діяльності агропромислового комплексу для прийняття рішень і впровадження заходів, що забезпечують підвищення економічної ефективності роботи агропромислового комплексу та дозволяють забезпечувати  продовольчу безпеку держави  на відповідному рівні;
8) Підготовка інформацій на виконання Указів Президента України, постанов Кабінету Міністрів України, розпоряджень голови обласної державної адміністрації, листів Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України; 

9) Організація проведення семінарів, нарад, круглих столів та інших заходів з питань розвитку галузі рослинництва та механізації.

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 7050 грн., надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;

надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови  КМУ від 18.01.2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково (строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку)

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1)заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2015 № 246 (зі змінами);
2) резюме за формою згідно з додатком 2(1), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби ( за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних умов);
3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Подача додатків до заяви не є обов’язковою. 

Документи приймаються до 16 год 00 хв  16 квітня 2021 року  

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби 

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів
Місце або спосіб проведення тестування
Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби  переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	 21 квітня  2021 року, о 10 год. 00 хв.
33028, Рівненська область, м. Рівне, майдан Просвіти, 1, каб. 216 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)
33028, Рівненська область, м. Рівне, майдан Просвіти, 1, каб. 216 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

33028, Рівненська область, м. Рівне, майдан Просвіти, 1, каб. 217 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу

	Швед Валентина Ананіївна
тел.(0362) 63-43-18
E-mail: agroprom@rv.gov.ua  

	Кваліфікаційні вимоги



	1.
	Освіта
	Вища освіта не нижче ступеня магістра, за спеціальністю - агрономія

	2.
	Досвід  роботи 
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	
	Вимоги до компетентності



	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Комунікація та взаємодія
	· вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та розбудовувати партнерські відносини;

· здатність ефективно взаємодіяти – дослухатися, сприймати та викладати думку;

· вміння публічно виступати перед аудиторією;

· здатність переконувати інших за допомогою аргументів та послідовної комунікації

· 

	2
	Багатозадачність
	· здатність концентрувати  (не втрачати увагу) на виконанні завдання;

·  уміння розкладати завдання на процеси, спрощувати їх;

· здатність швидко змінювати напрям роботи (діяльності);

· уміння управляти результатом і бачити прогрес
· 

	3
	Досягнення результатів
	· здатність до чіткого бачення результату діяльності;

· вміння фокусувати зусилля для досягнення результату діяльності;

· вміння запобігати та ефективно долати перешкоди

	4
	Встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів
	· уміння встановлювати чітки, реальні, досяжні групові чи індивідуальні цілі та пріоритети;

· уміння визначати орієнтири для досягнення групових чи індивідуальних цілей

	5
	Аналітичні здібності
	· здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складових питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності;

· вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки;

· вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні умовиводи   

	Професійні знання



	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

 Конституції України;

 Закону України «Про державну службу»; 

 Закону України «Про запобігання корупції»
 та іншого законодавства


	2
	Знання законодавства у сфері
	Знання:

Закону України «Про насіння та садивний матеріал»;

Закону України «Про охорону прав на сорти рослин»;

Закону України «Про карантин рослин»; 

Закону України «Про державну підтримку сільського господарства України»;
Закону України «Про охорону земель»;
Земельного Кодексу України та іншого законодавства



Заступник директора департаменту -

начальник управління розвитку
агропромислового виробництва

та аграрного ринку                                                                             Руслан БАРАНЕЦЬ

