Додаток до наказу департаменту агропромислового розвитку Рівненської обласної державної адміністрації

            18.12.2020 № 33-к
ОГОЛОШЕННЯ 
про добір на період дії карантину 
	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення
	заступник начальника відділу рослинництва та механізації департаменту агропромислового розвитку Рівненської обласної державної адміністрації 

	Посадові обов’язки
	-Забезпечує реалізацію державної аграрної політики, розроблення та виконання обласних інноваційно-інвестиційних та інших програм і прогнозів розвитку галузей агропромислового виробництва;

- здійснює комплекс організаційних, агротехнічних заходів, спрямованих на максимальне збереження родючості ґрунтів та одержання високих врожаїв сільськогосподарських культур;

- проводить організацію роботи з питань землеробства, карантинного режиму;

- готує пропозиції до проектів програм і прогнозів обласного соціально-економічного розвитку, а також відповідних цільових програм розвитку галузі рослинництва; 

- сприяє забезпеченню цільового, ефективного використання сільськогосподарськими підприємствами меліорованих земель, бере участь у здійсненні заходів щодо збереження меліоративних систем;

- координує діяльність сільськогосподарських товаровиробників з питань визначення ними потреби у пестицидах і агрохімікатах та їх фактичного надходження в область;

- розробляє пропозиції щодо оптимізації зонального та територіального розміщення виробництва продукції рослинництва, садівництва, хмелярства, насінництва, проведення єдиної технологічної політики, забезпечення дотримання науково обґрунтованих сівозмін;

- організовує виконання механізму надання державної підтримки, яка передбачена законодавством, сільськогосподарським товаровиробникам усіх форм власності та господарювання;

- сприяє поліпшенню екологічного стану виробництва та природоохоронної діяльності;

- організовує роботи з розвитку насінництва, сортовипробування, карантинного режиму, захисту рослин;

- здійснює аналіз статистичних показників діяльності агропромислового комплексу.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 6700 гривень, надбавки та доплати відповідно до статті 52 Закону України "Про державну службу", постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 "Питання оплати праці працівників державних органів" (зі змінами)

	Інформація про строковість  призначення на посаду
	на період дії карантину, установленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом            SARS-CoV-2,   та до дня визначення суб'єктом призначення або керівником державної служби переможця за результатами конкурсного відбору відповідно до законодавства.

	Перелік інформації, необхідної для призначення на вакантну посаду, в тому числі форма, адресат та строк її подання
	 Особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду (далі – добір), подає до відділу управління персоналом, організаційного,  правового, господарського забезпечення та мобілізаційної роботи через Єдиний портал вакансій державної служби (career.gov.ua) таку інформацію:

1) заяву із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 1 до Порядку призначення на посади державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від  22 квітня 2020 року № 290 (далі – Порядок);

2) резюме за формою згідно з додатком 2 до Порядку;

3) заяву, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України  "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у доборі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

На електронні документи, що подаються для участі у доборі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.

Інформація для участі у доборі подається до 17.15  22 грудня  2020 року через Єдиний портал вакансій державної служби (career.gov.ua).

Співбесіда з особами, які виявили бажання взяти участь у доборі, може проводитися дистанційно в режимі відеоконференції. Інформація про проведення співбесіди буде повідомлена додатково.

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення добору на вакантну посаду
	Швед Валентина Ананіївна

тел. (0362) 63-43-18

  agroprom@rv.gov.ua  

	Вимоги

	1.
	Освіта
	Вища освіта не нижче ступеня магістра, сільськогосподарського спрямування, за напрямом підготовки агрономія.

	2.
	Досвід  роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід роботи в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4.
	Володіння іноземною мовою
	не потребує


Начальник відділу управління персоналом,

організаційного,  правового, господарського
забезпечення та мобілізаційної роботи




 Валентина ШВЕД
Дата оприлюднення: 18 грудня 2020 року
