
ДЕПАРТАМЕНТ АГРОПРОМИСЛОВОГО РОЗВИТКУ 

РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ 

шукає у свою команду начальника відділу управління персоналом, організаційного, правового, 

господарського забезпечення та мобілізаційної роботи 

Посадові обов’язки: 

1. Здійснення загального керівництва та координація роботи відділу, розподіл обов’язків між 

працівниками відділу, контроль виконанням ними своїх завдань. 

2. Організація правового забезпечення діяльності департаменту, здійснення юридичного 

супроводу, надання правової допомоги структурним підрозділам департаменту та контроль за 

правильним застосуванням законодавства. 

3. Здійснення правової експертизи проектів наказів, інструкцій, положень та інших актів 

правового характеру, у разі потреби - участь у підготовці цих документів. Своєчасне подання 

інформації до органів юстиції про перелік актів, прийнятих у департаменті. 

4. Організація та ведення претензійно-позовної роботи, участь у процесі укладення договорів 

та угод, забезпечення їх правової відповідності. Представлення у встановленому 

законодавством порядку інтересів департаменту у судах та інших органах. 

5. Забезпечення дотримання законодавства України при службових розслідуваннях та 

притягненні працівників департаменту до дисциплінарної відповідальності, участь у роботі 

комісій, робочих груп та інших колегіальних органах, у разі включення до їх складу. 

6. Забезпечення реалізації державної політики з питань управління персоналом у 

департаменті. Організація роботи кадрового діловодства, здійснення добору, планування 

професійного розвитку працівників департаменту. 

7. Виконання функцій уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення корупції 

визначені Законом України «Про запобігання корупції» та Типовим положенням про 

уповноважений підрозділ (уповноважену особу) з питань запобігання та виявлення корупції. 

8. Організація роботи з доступу до публічної інформації та розгляду звернень громадян, 

депутатських запитів і звернень, листів правоохоронних органів та органів державної влади. 

Обов’язкові вимоги: 

1. Громадянство України; 

2. Вища освіта не нижче ступеня магістра (спеціаліста) за напрямом освіти «Право». 

3. Вільне володіння державною мовою. 

4. Знання законодавства: Конституції України, Закони України «Про запобігання корупції», 

«Про державну службу», «Про відпустки», «Про очищення влади», «Про звернення громадян», 

«Про доступ до публічної інформації, «Про інформацію», «Про захист персональних даних», 

Кодекс адміністративного судочинства України, Кодекс законів про працю України, Постанова 

Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 229 «Про затвердження Порядку обчислення 

стажу державної служби», Постанова Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 

«Питання оплати праці працівників державних органів», Постанова Кабінету Міністрів України 

від 06.04.2016 № 270 «Про затвердження Порядку надання державним службовцям додаткових 

оплачуваних відпусток». 

Умови відбору та призначення на посаду: 

 Призначення на посаду строкове до призначення на цю посаду переможця конкурсу або до 

спливу дванадцятимісячного строку після припинення чи скасування воєнного стану. 

 Ми чекаємо на резюме кандидатів до 16:00 год. 25 квітня 2025 року за формою, що 

розміщена на сайті департаменту. Резюме надсилати на електронну адресу agroprom@rv.gov.ua. 

 За результатами опрацювання резюме, ми відберемо ті, які відповідають нашому запиту, та 

запросимо відібраних кандидатів на співбесіду з директором департаменту агропромислового 

розвитку Рівненської обласної державної адміністрації. 

 

Контактна особа – Катерина ЛЮБЧЕНКО, тел. 63-43-18. 


