
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ департаменту
агропромислового розвитку
облдержадміністрації
від 13.11.2025 № 46-к

Умови
проведення відбору на зайняття посади державної служби категорії «Б» - начальника

відділу рослинництва та механізації управління розвитку агропромислового
виробництва та аграрного ринку департаменту агропромислового розвитку

Рівненської облдержадміністрації

Загальні умови
Посадові обов’язки Забезпечення реалізації державної аграрної політики,

розроблення та виконання обласних інноваційно-
інвестиційних та інших програм і прогнозів розвитку
галузей агропромислового виробництва;
Надання методичної допомоги сільськогосподарським
товаровиробникам з питань науково-технічних
розробок, провадження інноваційно-інвестиційної
діяльності, інформатизації, нарощення експортного
потенціалу, створення нових та реконструкції діючих
виробництв;
Участь у формуванні та забезпеченні реалізації
державної політики, спрямованої на впровадження
земельної реформи, розроблення пропозицій з питань
збереження, відтворення та охорони родючості ґрунтів;
Здійснення аналізу статистичних показників та
оперативної інформації діяльності агропромислового
комплексу для прийняття рішень і впровадження
заходів, що забезпечують підвищення економічної
ефективності роботи агропромислового комплексу;
Підготовка інформацій, організація проведення
семінарів, нарад, круглих столів та інших заходів з
питань розвитку галузі рослинництва та механізації;
Розроблення проєктів розпоряджень голови
облдержадміністрації, у визначених законом випадках -
проєкти нормативно-правових актів з питань реалізації
галузевих повноважень;
Забезпечення виконання механізму надання державної
підтримки, яка передбачена законодавством,
сільськогосподарським товаровиробникам усіх форм
власності та господарювання в галузі рослинництва та
механізації;
Участь у формуванні та забезпеченні реалізації
державної політики, спрямованої на розвиток
агропромислового комплексу в частині технічного



переоснащення галузей;
Забезпечення, в межах своїх повноважень, дотримання
підприємствами, установами та організаціями
агропромислового комплексу вимог законодавства з
охорони праці, пожежної безпеки і безпеки дорожнього
руху.

Інформація про
строковість чи
безстроковість
призначення на посаду

Призначення на посаду строкове до призначення на
цю посаду переможця конкурсу, але не більше ніж 12
місяців з дня припинення чи скасування воєнного
стану.
При призначені на посаду може встановлюється
випробування строком від 1 до 6 місяців.
Прийняття на роботу призовників,
військовозобов’язаних та резервістів здійснюється
тільки після взяття їх на військовий облік у районних
(міських) територіальних центрах комплектування та
соціальної підтримки.

Перелік інформації,
необхідної для участі в
конкурсі, та строк її
подання

Резюме кандидатів приймаються до 21 листопада 2025
року до 16:00 на електронну адресу
agroprom@rv.gov.ua.
У разі виникнення питань звертайтесь за тел. 63 43 18
або на електронну адресу agroprom@rv.gov.ua,
контактна особа: Любченко Катерина Олегівна.
Кваліфікаційні вимоги

Обов’язковою вимогою до осіб, які претендують на посаду, є наявність
громадянства України та відсутність громадянства інших держав.
1 Освіта Вища освіта не нижче ступеня магістра (спеціаліста) за

напрямом освіти: «Агрономія», «Землевпорядкування».
2 Досвід роботи Досвід роботи на посадах державної служби категорій

«Б» або досвід служби в органах місцевого
самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах
підприємств, установ та організацій незалежно від
форми власності не менше двох років.

3 Володіння державною
мовою Вільне володіння державною мовою.

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1 Впровадження змін Орієнтація на реорганізацію для спрощення, підвищення
прозорості та ефективності;
Здатність впроваджувати інноваційні рішення, рішучість
та орієнтованість на результат;
Здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на
них, спрямованість на залучення зацікавлених сторін;
Вміння оцінювати ефективність впровадження змін.
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2 Відповідальність Усвідомлення необхідності запровадження змін для
ефективної реалізації державної аграрної політики;
Позитивне ставлення та відкритість до змін і
нововведень;
Здатність регулювати та пристосовувати власну
поведінку до обставин, що змінюються.

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

1 Знання законодавства Конституція України;
Закон України «Про запобігання корупції»;
Закон України «Про державну службу»;

2 Знання законодавства у
сфері

Земельний кодекс України;
Закон України «Про насіння та садивний матеріал»;
Закон України «Про карантин рослин»;
Закон України «Про пестициди та агрохімікати»;
Закон України «Про меліорацію земель»;
Закон України «Про звернення громадян»;
Закон України «Про доступ до публічної інформації.

У разі наявності, особа, яка претендує на зайняття вакантної посади, може
додатково подати копію Державного сертифіката про рівень володіння державною
мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною
мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений
Національною комісією зі стандартів державної мови;

Не розглядаються документи осіб, які відповідно до частини другої статті 19
Закону України «Про державну службу» не можуть вступити на державну службу.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n280

