
ЗАТВЕРДЖЕНО 

наказ департаменту 

агропромислового розвитку 

Рівненської обласної  

державної адміністрації 

від  06.10.2026  № 37-к 

 

 

 

УМОВИ 

проведення добору на зайняття посади державної служби категорії «Б» - 

начальника відділу рослинництва та механізації управління розвитку 

агропромислового виробництва та аграрного ринку департаменту 

агропромислового розвитку Рівненської обласної  

державної адміністрації 

 

Загальні умови 

Посадові обов’язки 1. Забезпечення реалізації державної аграрної політики, 

розроблення та виконання обласних інноваційно-інвестиційних та 

інших програм і прогнозів розвитку галузей агропромислового 

виробництва; 

2. Надання методичної допомоги сільськогосподарським 

товаровиробникам з питань науково-технічних розробок, 

провадження інноваційно-інвестиційної діяльності, 

інформатизації, нарощення експортного потенціалу, створення 

нових та реконструкції діючих виробництв; 

3. Участь у формуванні та забезпеченні реалізації державної 

політики, спрямованої на впровадження земельної реформи, 

розроблення пропозицій з питань збереження, відтворення та 

охорони родючості ґрунтів; 

4. Здійснення аналізу статистичних показників та оперативної 

інформації діяльності агропромислового комплексу для прийняття 

рішень і впровадження заходів, що забезпечують підвищення 

економічної ефективності роботи агропромислового комплексу; 

5. Підготовка інформацій, організація проведення семінарів, 

нарад, круглих столів та інших заходів з питань розвитку галузі 

рослинництва та механізації; 

6. Розроблення проєктів розпоряджень голови 

облдержадміністрації, у визначених законом випадках - проєкти 

нормативно-правових актів з питань реалізації галузевих 

повноважень; 

7. Забезпечення виконання механізму надання державної 

підтримки, яка передбачена законодавством, 

сільськогосподарським товаровиробникам усіх форм власності та 

господарювання в галузі рослинництва та механізації; 

8. Участь у формуванні та забезпеченні реалізації державної 

політики, спрямованої на розвиток агропромислового комплексу в 

частині технічного переоснащення галузей; 
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9. Забезпечення, в межах своїх повноважень, дотримання 

підприємствами, установами та організаціями агропромислового 

комплексу вимог законодавства з охорони праці, пожежної 

безпеки і безпеки дорожнього руху. 

Умови оплати праці Умови та розмір оплати праці за вказаною посадою регулюються 

статтями 50–52 Закону України «Про державну службу» та 

Схемою посадових окладів на посадах державної служби з 

урахуванням сімей і рівнів посад, юрисдикції та типів державних 

органів, затвердженою постановою Кабінету Міністрів України 

від 29.12.2023 № 1409 (зі змінами). 

Заробітна плата складається з: 

1) Посадового окладу: 27 034,00 грн; 

2) Надбавки за вислугу років у розмірі 2% посадового окладу за 

кожен рік стажу державної служби, але не більше 30% посадового 

окладу; 

3) Надбавки за ранг державного службовця (у розмірі, 

визначеному Кабінетом Міністрів України відповідно до 

присвоєного рангу); 

4) Премій та інших стимулюючих виплат, передбачених чинним 

законодавством (у разі їх встановлення та в межах затвердженого 

фонду оплати праці). 

Інформація про строковість 

чи безстроковість 

призначення на посаду 

Призначення на посаду строкове до призначення на цю посаду 

переможця конкурсу, але не більше ніж 12 місяців з дня 

припинення чи скасування воєнного стану. 

При призначені на посаду може встановлюється випробування 

строком від 1 до 6 місяців. 

Прийняття на роботу призовників, військовозобов’язаних та 

резервістів здійснюється тільки після взяття їх на військовий 

облік у районних (міських) територіальних центрах 

комплектування та соціальної підтримки. 

Особа, яка бажає взяти 

участь у доборі, подає: 

Резюме за формою згідно з додатком до цих Умов із зазначенням 

контактних даних (телефон, e-mail). 

Спосіб та строки подання 

документів для участі в 

доборі 

Резюме кандидатів приймаються до 13 жовтня 2026 року до 17:00 

год. на електронну адресу agroprom@rv.gov.ua або особисто за 

адресою: 33028, м. Рівне, майдан Просвіти, 1, каб. 216.  

Контактні дані Адреса: 33028, м. Рівне, майдан Просвіти, 1,  

Телефон: (0362) 63 43 18, 

Електронна адреса: agroprom@rv.gov.ua. 

Контактна особа: Любченко Катерина Олегівна. 

mailto:agroprom@rv.gov.ua
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Кваліфікаційні вимоги 

Освіта Вища освіта не нижче ступеня магістра за спеціальностями 

«Агрономія», «Агроінженерія» або «Геодезія та землеустрій». 

Досвід роботи Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В», 

в органах місцевого самоврядування або на керівних посадах 

підприємств, установ та організацій незалежно від форми 

власності – не менше двох років. 

Володіння державною 

мовою 

Вільне володіння державною мовою 

Володіння іноземною 

мовою 

Не вимагається (володіння англійською мовою буде перевагою). 

Навички володіння 

програмним забезпеченням 

Впевнений користувач ПК (MS Office: Word, Excel; електронна 

пошта; робота з базами даних та інформаційно-пошуковими 

системами, Державним аграрним реєстром (ДАР)). 

Знання законодавства Конституція України; 

Закон України «Про запобігання корупції»; 

Закон України «Про державну службу»; 

Земельний кодекс України; 

Закон України «Про насіння та садивний матеріал»; 

Закон України «Про карантин рослин»; 

Закон України «Про пестициди та агрохімікати»;  

Закон України «Про меліорацію земель»; 

Закон України «Про звернення громадян»; 

Закон України «Про доступ до публічної інформації. 

 

 

 

__________________________ 


